Starfskjarastefna Saga Capltal

Starfskjarastefna Saga Capital Fjarfestingarbanka hf.

Stjorn Saga Eignarhaldsfélags leggur til ad adalfundur félagsins sem haldinn verdur pann 28. mai 2010
stadfesti eftirfarandi starfskjarastefnu détturfélagsins Saga Capital Fjarfestingarbanka hf. (Saga Capital).

1. Almennt
Starfskjarastefna Saga Capital er bindandi fyrir stjorn bankans ad pvi er vardar heimildir og takmarkanir
a greidslum i formi hlutabréfa i bankanum, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar
greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i bankanum eda préun verds a hlutabréfum i bankanum sbr. 2.
mgr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. A8 68ru leyti er starfskjarastefnan til leidbeiningar fyrir
stjorn og forstjora bankans.

Markmid med kynningu og sampykkt & starfskjarastefnu Saga Capital 4 adalfundi bankans, er ad setja
malsmedferdarreglur sem veita hluthéfum aukin ahrif yfir og innsyn i stefnu hans vardandi starfskjor
stjérnenda og stjérnarmanna, pannig ad gloggar upplysingar liggi fyrir um starfskjor aedstu stjérnenda.

2. Launastefna
Meginsjénarmid vardandi laun adstu stjornenda eru ad samraema hagsmuni stjéornenda vid starfsemi
Saga Capital, sem er til pess fallid ad auka verdmaeti hluthafa til lengri tima, og gera Saga Capital ad
eftirs6knarverdum kosti fyrir framurskarandi starfsfélk. Hagsmunir bankans haldast i hendur vid
moguleika bankans til ad halda i ndverandi lykilstarfsmenn og lada ad nyja starfsmenn.

3. Laun til stjéornarmanna
Stjérnarmenn skulu fa fasta manadarlega greidslu i samraemi vid akvordun adalfundar. Stjornin skal
leggja fram tillogu um laun til eins ars, ad teknu tilliti til pess tima sem stjéornarmenn verja i storf sin,
abyrgdar peirra og starfsemi bankans i heild.

4. Grunnlaun
Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra. Kjor hans skulu dvallt vera samkeppnishaef & peim
markadi sem bankinn starfar & hverju sinni. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i ra@ningarsamningnum, svo
sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Fjarhaed grunnlauna og annarra
greidslna til forstjéra skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum.

Grunnlaun framkvaemdastjéra eru akvordud af forstjora, ad teknu tilliti til umfangs viokomandi svids og
abyrgdar.

Til vidbdtar vid hefdbundin launakjor atvegar bankinn starfsménnum sinum naudsynlegan taekjabunad.
Stjérnendur geta einnig haft til afnota farartaeki i eigu bankans.

5. Kaupaukar
Bankanum er heimilt ad launa starfsmonnum sinum med kaupaukagreidslum, s.s. greidslum, greidslum
i formi eigin hlutabréfa bankans, endurgreidslum og annars konar umbun, sem fela m.a. i sér
arangurstengdar greidslur. Forstjori getur greitt kaupaukagreidslur til ad umbuna starfsmanni fyrir
gddan arangur vid tiltekid verkefni eda fyrir bankann sem heild.

Vid akvordun kaupaukagreidsina skulu eftirfarandi paettir hafdir til hlidsjénar:
a) Persénulegur arangur og leidtogahaefni.
b) Hvernig vidkomandi hefur haft gildi bankans ad leidarljosi.
c) Samraemi og sanngirni i samhengi vid starfskjor annarra starfsmanna bankans.
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d) Raunverulegur drangur viokomandi til vaxtar bankans og fjarhagslegs avinnings hans.

e) Heildarmat & framlagi til heildarafkomu bankans, ardsemi til lengri tima, ahaettu og
fjarmagnskostnad, i samraemi vid aheaettustyringu bankans.

f)  Ahrif af hagnadi einstakra svida & heildarafkomu annarra eininga og & bankann i heild.

g) Hversu vidvarandi framlag vidkomandi er og hefur verid.

Kaupaukagreidslur forstjéra eru dkvardadar af stjéorn. Kaupaukagreidslur annarra starfsmanna eru
akvardadar af forstjora. Kaupaukagreidslur eru hadar pvi grunnskilyrdi ad vidkomandi sé dafram
starfandi hja Saga Capital.

Ohadir stjornarmenn hafa heimild til ad breyta peim forsendum sem starfskjor stjérnenda byggija 4 til
ad tryggja ad heildarstarfskjor peirra séu sanngjorn med hlidsjon af frammisté6u bankans og peirra
sjalfra og ad pau séu ekki 6hofleg.

Kaupaukagreidslur skulu hadar peim fyrirvara ad bankanum sé heimilt ad krefjast endurgreidslu a
kaupaukagreidslu ef i ljos kemur eftir greidslu peirra ad drangursmarkmidum var nad med misgjordum
eda misbeitingu.

6. Hlutabréfatengdir kaupaukar
Hinn 27. agust 2007 sampykkti stjérn Saga Capital kaupréttardeetlun til priggja dra sem felur i sér
kauprétti til starfsmanna. Enginn starfsmadur eda framkveemdastjori hefur nytt sér kauprétt
samkvaemt framangreindri kaupréttardaetlun. Kaupréttarazetlun pessi var felld nidur 4 arinu 2009.

7. Eftirlaunagreidslur eda adrar greidslur vegna starfsloka
Almennt séd gilda adeins dkvaedi rddningarsamnings um eftirlaunagreidslur eda greidslur vegna
starfsloka. Hins vegar geta sérstakar adstaedur ordid pess valdandi ad gerdir séu starfslokasamningar
vardandi eftirlaunagreidslur eda greidslur vegna starfsloka, i samraemi vid akvaedi laga hverju sinni.

Starfslokagreidslur skulu takmarkast vié greidslu launa i tvé ar fra tilkynningu um uppsogn, 6had
gildistoku hennar, og skulu ekki greiddar ef uppsdgn ma rekja til slakrar frammist6du vidkomandi.

8. Endurskodun starfskjarastefnu og upplysingagjof
Starfskjarastefna bankans skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar
eda synjunar.

A naesta adalfundi ber stjorn ad gera grein fyrir kjdrum stjérnenda og stjérnarmanna bankans auk pess
ad skyra fra framkvaemd starfskjarastefnunnar. Fravik fra starfskjarastefnunni skulu rokstudd

sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bokar.

Gera skal darlega grein fyrir launum og 6drum starfskjorum stjornar og ae0stu stjérnenda i arsskyrslu
bankans.

Akureyri 28. mai 2010



